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A
COMUNE DI GIOIA DEI MARSI

Provincia dell'Aquila
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 16 del 25-02-2021

COPIA

"Oggetto: Approvazione programma fabbisogni del personale 2021/2023

L'anno duemilaventunao il giorne  venticingue del mese di feobraio alle cre 17:00, presso questa Sede
Municipale, convocata nel med! di legge, si & riunita la Giunta Camunale per deliberare sulle proposte
centenute nellordine del giorne unito all'avviso di convecazione

Dei Signori componenti della Giunts Comunale di guesto Comune:

BERARDINI| GIANCLEMENTE SINDACO P
LONGO EMILIANA VICESINDACO P
BASSI CESIDIO ASSBESSORE P

ne risultano presentln. 3 eassentin. O

Assume |a prasidenza il Signor BERARDINI GIANCLEMENTE in gualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signor MINEI VALENTINA.

Il Presidente, accertato i| numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare & ad assumere le proprie determinazioni sulla proposla di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente eseguibile S | Soggetta a controllc N |
Soggetta a ratifica N | Soggetta a comunicazione S |

PARERI DI CUI ALL'ART .49 DEL D.LGS.VO N.267/2000

Visto, si esprime parere Favorevole in crdine alla Regolarita' tecnica della proposta del presente
pravvedimento, ai sensi e per gli effetti dell'arl. 49 comma 1, del Decreto Legislative 18/08/2000, n 267

Gioia dei Marsi, || 22-02-2021 Il Respansabile del Servizio
f.lo MINEI VALENTINA

Visto:

[ si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile del presente provvedimento, ai sensi
dellart48, comma 1, del Decreto Legislative 18 agosto 2000, n.267,

L1 si attesta la copertura finanziaria ai sensi dellart 153,comma &, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.267

|| Responsabile del Servizio
f.to MINEI VALENTINA




LA GIUNTA COMUNALE
Visto l'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D Lgs 25 maggio 2017, n
75

«2. Allo scopo di ottimizzare lfmpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita & gualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il pianc lriennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione piluriennaie delle attivitd e della
performance, nonché con le linee di indinzzo emanale ai sensf dell'articolo 6-ter.
Qualora stano individuate eccedenze di personale, si applica 'ariicolo 33. Nell'ambiio
del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'othimale distnbuzione delle risorse
umane aftraverso la coordinala attuazione dei processi di mobilita e di reciutamento
del personale, anche con riferimento alle unita di cui all articolo 35, comma 2. |l piano
riennale indica fe nsorse finanziarie destinate all’'attuazione del piano, nei limiti delie
risorse quantificale sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelie
connesse alle facolla assunzionali previsie a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del prane di cur al comma 2, ciascuna amministrazione indica
fa consistenza della dolazione organica e la sva evenluale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articole 6-ter,
nell ambito del polenziale firmle finanziario massimo delfa medesima e di quanto
previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012 n 95
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosio 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la coperura dei posli
vacantr avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legisfazione vigente. »;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U.
n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogni del
perscnale, con valenza triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri
strumenti di programmazione economico finanziario dell' Ente;

Rilevato che || decreto-legge 34/2019, articalo 33, e in sua applicazione || DPCM 17 marzo
2020 ha delineats un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo
rispetto al sistema previgente come introdotto dall'art.3 del D L .90 del 24/6/2014 conv. in L.114
del 11/08/2014 e successive integrazioni:

Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover,
legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Preso atto che al sensi dei contegg! effetluati secondo la nuova disciplina, il parametro di
spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al
32,76%, e che pertanto il Comune si porne al di sopra del “valore soglia' secondo la
classificazione indicata dal DPCM all'articolo 4, tabella 1, e anche del secondo limite previsto
dall'art. & (vedi conteggi come da schema allegato A):

Rilevato che secondo 'art. 6 comma 1 del citato decreto '/ comurni in cur il rapporto fra spesa

=!I personale e le entrate correnti secondo le definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore

soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma adottano un
percorsc df graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno
2025 del predette valore soglia anche applicando un tum aver inferiore al 100 per cento.".

Considerato pertanto che Il Comune di Gioia dei Mars| & tenuto ridurre nel tempo il rapperto
tra spesa di personale ed entrate correnti;

Rilevato che, pur non essendo in assoluto inibite le possibilita di assumere occarre valutare la
necessita di riduzione della spesa di personale, al fine di mantenere in riduzione il parametro di
spesa di personale su enfrate correnti, attraverso le seguenti misure:

- attraverso la non coperiura al 100% del turn over nell'annc 2021in relazione a n. 1
cessazione di personale con categoria A che avverra il 01.06 2021 & alla cessazione di n, 1 unita
di categoria B avvenuta nell'esercizio 2020 e non sostituita con conseguente riduzione del
personale;

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2021-
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2023, secondo il seguente programma di assunzioni:

Anno 2021 © assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.110 co. 1 d.gs. 267/2000
istruttore direttivo contabile cat D da destinare all'Area Economico Finanziaria;

Anno 2022 . assunzione tramite concorse pubblico o per mobilita del posto di categoria D
nell'area Economico Finanziaria can profilo di Istruttore Direttivo Contabile anche applicando un
turm over inferiore al 100%.;

Anno 2022 assunzione tramite concorso pubblico o selezione ai sensi dell'art. 110 comma 1.
del Digs 267/2000 del posto di categoria D nell'area Tecnica con profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico anche applicando un turn over inferiore al 100%.

Anno 2022 : assunzione tramite concorse pubblico o per mebilita del posto di categoria D
nellarea Amministrativa Affari Generall con profilo di Istruttore Direttivoe Amministrativo anche
applicando un turn over inferiore al 100% ;

Anno 2023 assunzione tramile concorso pubblico o mobilita di posti resisi vacanti anche
applicando un turn over inferiore al 100%.

Dato atto che il programma di assunzioni sopra descritto. improntato ad un contenimento
delle spese di personale, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanta riguarga le
entrate correnti nell'arco del prossimo triennio, consente di non superare il rapporto tra spasa di
personale ed entrate corrent/ sopra citato e anzi di diminuirlo rispetto all'ultimo consuntivo
approvato,

Considerato inoltre che, ai sensi dell'art 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296
gli enti sono tuttora tenuti a rispettare, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni
di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimentc al valore medio del
triennio 2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 & pari a €
550.965,49 e che la spesa di personale di cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 in sede previsionale
per il triennio 2021-2023 si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013;

Vista la propria precedente deliberazione n 14 del 17/3/2020 recante “Approvazione
fabbisogno del personale 2020/2022"

Visti:

- lart. 16 della L.183/2011 e I'art 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono I'obbligo di
procedere alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro
con qualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

- lart. 27 comma 9 del DL 68/2017 secondo il quale la mancata atlivazione della
piattaforma di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- l'arl. 6 comma 6 del D.Lgs 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di
Azioni Positive per le pari opportunitd previsto dal D.Lgs 198/2006 determina
l'impossibilita di procedere a nuove assunzioni;

Preso atto che.

e stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale e tale ricognizione ha
dato esito negativo;

e stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti:

& stato adottato, con deliberazione di G.C. n. 15 del 25.02.2021 , il piano di
azioni positive per il triennio 2021/2023

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggic 2018 la
programmazione del fabbisogno del personale richiede |'approvazione della dotazione organica
dell'Ente nella sua nuova accezione, e ciog la rappresentazione dell'attuale situazione di
cersonale in forza e delle eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi
assegnati dal'Ente;

Censiderato inoltre che |la legge di Bilancio 2021 all'art. 1, comma 69, al fine di consentire al
Caomuni di fare fronte tempestivamente ai maggiori oneri di gestione in ordine ai procedimenti
connessi al Superbonus 110, autorizza l'assunzione a tempo determinato di personale da
impiegare ai fini del potenziamento degli uffici comunali

Visto che e intenzione di questa Amministrazione procedere all'assunzione in corso d'anno di
personale a tempo determinato della durata massima di un anno, non rinnovabile per dare
supporto all'ufficio Tecnico per le pratiche connesse al Superbonus 110.
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Dato atto che e previsto che | Comuni possono utilizzare fali risorse anche in forma
associata, in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562 della
legge n 296/2006.

Date atto che agli oneri derivanti dalle suddette assunzioni | Comuni provvedonc nei limiti
delle risorse finanziarie dispenibili a legislazione vigente, nonché di quelle assegnate a ciascun
Comune mediante riparto, da effettuare con decreto del Presidente del Consiglic dei ministri, su
proposta del MISE.

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2021-
2023, approvando il nuovo schema di dotazione organica del Comune di Gioia dei Mars
secondo le linee di indirizzo di cul al DPCM 8 maggio 2018 (Allegato B);

Rilevato che il coslo della dotazicne organica cosi come delineata nel presente
provvedimente, rientra nella programmazione finanziaria gia esistente, in quanto prevede la
sostituzione di posti gia coperli dal punto di vista contabile, & pertanto si muove entro | limiti
finanziarl di cui all'art. 1 comma 557 L. 296/2008;

Acquisite il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 239 Dlgs 287/2000 in data
25.02 2020 in atti prot. 1055 del 25 02.2021;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e del servizi”:

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio. espresso ai
sensi dell'art. 49 1°comma del T.U. - D.Lgs. n° 18/08/2000 n® 2€7;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge:

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) di prendere atto che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM
17 marzo 2020 si colloca al di sopra del primo e del secondo "valore soglia” di spese di
personale su entrate correnti, e precisamente nella percentuale del 32,76% (allegato A)

2) di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2021/2023, prevedendo la copertura dei posti di organico come meglio descritto in premessa &
come di seguito ripartata:

Anno 2021 . assunzione a tempo determinato ai sensi dell'art.110 co. 1 dligs. 267/2000
istruttore direttivo contabile cat D da destinare all'Area Economico Finanziaria :

Anno 2022 : assunzione tramite concorso pubblico o per mobilita del posto di categoria D
nell'area Economico Finanziaria con profilo di Istruttore Direttivo Contabile anche applicando un
turn aver inferiors al 100%.;

Anno 2022: assunzione tramite concorso pubblico o selezione ai sensi dell'art. 110, comma 1,
del Digs 267/2000 del posto di categoria D nell'area Tecnica con profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico anche applicando un turn over inferiore al 100%.

Anno 2022 . assunzione tramite concorso pubblico o per mabilitd del posto di categoria D
nell’area Amministrativa Affari Generali con profilo di |struttore Direttivo Amministrative anche
applicando un turn over inferiore al 100%.

Anno 2023:assunzione tramite concorso pubblico o mobilita di posti resisi vacanti anche
applicando un turn over inferiore al 100%.

3) di approvare la dotazione organica dell'Ente (allegato B), secondo le linee di indirizzo del
DPCM B maggio 2018 dando atto che le spese necessarie per il finanziamento di tale organico
lasciano invariato, anche in prospettiva, il rapporto della spesa di personale sulle entrate
correnti e mantengono il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancic asseverato dall'organo di
revisiong;

4) di autorizzare per il triennio 2021/2023 |e eventuall assunzioni a tempo determinato (ivi
compreso personale a supporto dell'ufficio tecnico per le pratiche Superbonus 110) che si
dovessero rencdere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall'art, 9, comma 28, del
D.L.78/201C convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in
materia di spesa di personale e di lavoro flessibile:
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5) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente ¢ comungue potra
essere aggiormnata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o
vincoll derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta cccupazionali e di spesa;

6) Di trasmettere || presente piano triennale del fabbisogni alla Ragicneria Generale dello Stato
tramite I'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dellart. 6-ler del D Lgs n.
165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare
RGS n. 18/2018,

Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di

legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante ['urgenza di provveders in

metito per I'avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIC COMUNALE
fio BERARDINI GIANCLEMENTE 1o MINEI VALENTINA
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|l sottescritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazicne del Decreto Legislativo 18/08/2000 n 267

E' stata affissa allAlbo Pretorio il giorno 02-03-2021 per rimanervi per quindici giorn| conseculivi (Art, 124,

comma 1,

(] E' stata comunicata con lettera n 1118 del 02-03-2021 ai Capigruppo Consiliarl (Art125, D Lgsvo
n 26712000),

Ll E'divenuta esecutiva il 25-02-2021 essenda stata dichiarata immediatamente eseguibite (Art.134, comma
4 D Lgs.vo n.267/2000),

Dallz Residenza Comunale, i 02-03-2021
Il Segretaric Comunale
flo MINE| VALENTINA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"

Si certifica che la presente deliberazione
E' stata affissa allAlbo Pratorio per guindici giomni consecutivi dal 02-03-2021 al 17-03-2021 e che contro la
stessa non e sizlo presentato alcun reclama.

L1 E divenuta esecutiva il 25-02-2021 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgs.vo
n.267/2000)

— E'divenuta esecutiva il 25-02-2021 essendo stata dichiarata immediatamente esequibile (Art 134, comma
4, D.Lgsvon 267/2000)

Dalla Residenza Comunale, li 18-03-2021

Il Segretario Comunale
fto MINEI VALENTINA,

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, || 02-03-2021
Il Segretario Comunale
MINE| VALENTINA
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al 24 par-cente fing ot corseguim enlo del prodottovalire soglla.

od. -Biaiata Ly
Gralichs = zepan
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ALLEGATO A DOTAZIONE ORGANICA
ANNO 2021

Allegare A) Suddivisione det postidi ruolo per area di attivita:

AREA FUNZIONALE: AREA AMMINISTRATIVA
CATEGORIE ;

o CAT DN I POSTO

o (AT C: N1 POSTO

o CAT. RN | POSTD

s CATLL AN I POSTO

Toalen 4

AREA FLINZIONALE: AREA TECNICA
CATEGORIE |

o CAT.D:N. | POSTO *

» CAT.B:N. | POSTO

= CAT. A N2 POSTI

Tuotale n. 4

AREA FUNZIONALE: AREA ECONOMICA
CATEGORIE :

e CAT. D:N. | (vacante)**

o CAT, B:N. | POSTO

Tovalen. |
AREA FUNZIONALE: AREA VIGILANZA
CATEGORIE

o UAT. DN, 1 POSTO

e CAT.C:N. | POSTO

Totale n. 2

* attualmente coperto a tempo determinato ai sensi dell’ari. 110 comma | [2]gs. 267/2000
**attualmente vacante.

Totale posti in organico N, 11




Comune di GIOIA DE| ARSI
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Srod nY 0001058 dal 25.02.2021
4.2 Fase 5

i

PROVINCIA DELL'AQUILA

Parere sulla programmazlone tricnnale del fabbisogno del personale contenuts nella
proposta di deliberazione di giunta peril 2021/2023

Lt pruposia di detiperazione di giens) ¢ stato adguisieo 1 piano del fahhisoane ded perspnale,
predisposte ai sensi dell‘articole 6. tomma 4 de! decreto legislativo 16572001, sul guzie |
revisore del contl e tenuto & fendere Il parere di competeiza, in atiuskione a quante previsto
dall‘arricolo 239 del THEL.

i sede di primd applicazione de! decreto attuative del 17 marzo 2020 peevrsto dal cununa 2
deitart. 33 del DL 3472019, viene meno il rispetto del limita di spesa caleolate nel trennio
2011-2013 in funzione del urn-ovir delle cessazioni avvenute utilizzata finedn, sestituite 40
rapporte delle spese con e entrate corcent degli ultimi rre rendlcontf approvat in funmane dal
mamern degl. abitant e di due valori soglia corrispendent alla faseia demografica di
gpparichenza,

fl catenlo definisce un vaiore che supera appena la snghia pll alta posizienando l'ette nella
coslddeted terza fascla, che prevede non soio 1 divieto di superamento negli anni sucgessivi dol
rapporto calcotato per 'anno precedente, ma anche "adozione 4 uh percorso per una gradisale
riduzione di esso fing 2| raggiungimento del valore della soghia il atta entreo H 2025,
Landamento delle spese di personale gia registrato nel 2020 con una uscita e quellu previsto
el un'ulieriore uscitd anche nel 2021, che non saranno sustituite, configura pid uvvio o
uEste pereorse, da considerare sempre i rapporto all'andamento delie entrate correnti: alla
fire del 2021 ci sars un'altra uscita, questa volta sostituita, da verificare con la prescrizinne
delfarsicolo 6 del decrete attuative di adottare un turn-over mfericre ol 1005,

Do atte quindi della predisposizione del piano nzl rispetto deolla nuova discrpling & della
coerenzi con la programmazione generale, can | relativi oblettivi g ton la valutazione dej
risuftati attesi

Tenuto conto del parere positive di regolarit? tecnica e contabile, esprimo parere favorevole i

Grdine alla compatidliitk finanziaria dei plano del fabbisogno deol personale.

Lanciang, 25 febhraio 2021

revisare unico

fj\%'cj}* %( lvk



COMUNE DI GIOIA DEI MARSI

Pravincia dell'Aquila

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 11 del 25-02-2021

COPIA

Oggetto: Approvazione Piano Triennale O.0.P.P. 2021/2023 e
programma biennale acquisti beni e servizi.2021/2022

L'anno dusmilavantuno il giomo venticinque del mese di febbraio alle ore 17.00, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si @ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito allavviso di convocazionea.

Dei Signori componenti della Giunia Comunale di guesto Comune:

BERARDINI GIANCLEMENTE SINDACO P
LONGO EMILIANA VICESINDACO P
BASS| CESIDIO ASSESSORE P

ne risultano presentin, 3 e assentin. 0.

Assuma la presidenza il Signor BERARDINI GIANCLEMENTE in qualitz di SINDACQO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Signor MINEI VALENTINA.

Il Presidente, accerato i| numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunzale ad
esaminare e ad assumera le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Immediatamente eseguibile S [Sogaoetta a controllo N
Soqggetta a ratifica N Soggetta a comunicazione s

PARERI DI CUI ALL'ART.49 DEL D.LGS.VO N.267/2000

Visto, si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' teenica della proposta del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetli dell'arl.49, comma 1, del Decrete Legislative 18/08/2000, n.267.

Giola del Mars), li 22-02-2021 Il Responsabile del Servizio
f.to SORICONE GIOVANNI

Visto:

[] si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile del presente provvedimento, ai sensi
dellart.49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;

[ i attesta |la copertura finanziaria ai sensi dall'art.153,comma 5, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n.2e67.

|| Responsabile del Servizio
f.to MINEI VALENTINA




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Programma triennale dei lavori pubblici e | relativi aggiornamenti annuali, ai sensi dall'art,
21 del D.Lgs 50/2016, contengono i lavori il cul valore stimato sia pari o superiore a 100.000,00 euro @
indicano i lavori da avviare nella prima annualita, per | quali deve essere riportata lindicazione del mezzi
linanziari stanziati sul proprio bilancioc ovvero disponibili in base a contributi o risorse dello Stato, delle
Regioni e allrl enti Pubblici:

Dato atto che l'art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 recante Programma degii acquisti e programmazione dsi lavori
pubblici, dispone in particolare che;

Comma 1: Le amministrazioni aggiudicatrici adoftano il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e
il programma triennale dei laveri pubblici, ossia, i relativi aggiomamenti annuali. | programmi sono approvati
nel rispetto dei documenti programmatori @ in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme
che disciplinano |a programmazione economico-finanziaria degll enti;

Comma 6: Il programma biennale di farniture e servizi € i relativi aggiornamenti annuali contengono gl
acquisti di beni e di servizi di importe unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro. Nell'ambilo del
programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuana i bisognl che possono essere soddisfatli con
capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre, |'elenco delle acquisizion
ci forniture e servizi dimperto superiore a 1 millone di euro che prevedono di inserire nella programmazione
tiennale al Tavolo tecnico del soggetti di cui allarticolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66,
converlito, con madificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che i utilizza al fini dello svolgimanto dej
campiti e delle attivita ad esso atiribuitl. Per le acquisizion| di beni & servizi informatici e di connettivita, le
amministrazion| aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dallarticolo 1, comma 513, della legge 28
dicembre 2015, n. 208;

Cemma 7: |l programma biennale degli acquisti di beni e servizi il programma triennale dei lavori pubblici,
nanche | relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul prefilo del committente, sul sito informatico del
Ministero delle infrastrutture e del trasparti e dell'Csservaterio di cul allarticclo 213, anche tramite | sistemi
informatizzati delle ragioni e delle provincie autonome di cui all'articolo 29, comma 4,

Richiamato, I'art. 1, cc. 512-513, L. n. 208/2015:

Comma 5§12: Al fine di garantire l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi
informatici e di cennettivila, fermi restande gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per | beni e
servizi dalla normativa vigente, le& amministrazioni pubbliche & le societa inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amminisirazione, come individuate dall'lstitutlo nazionale di statistica (ISTAT) al
sensi dellarticolo 1 della legge 31 dicembre 2008, n. 196, provvedono ai propri approvvigionament
esclusivamente tramite gli strument| di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori,
ivi comprese le centrali di commitienza regionali, per | benl e i servizi disponibili presso gll stessi soggetti. Le
regioni sono awtorizzate ad assumere personale strettamente necessario ad assicurare la piena funzionalita
dei soggelti aggregatori di cul all'articolo 9 del decrelo-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. B9, in derega al vincoli assunzionali previsti dalla normativa
vigenle, nei limiti del finanziamento derivante dal Fondo di cui al comma 9 del medesimo aricolo 9 del
decreto-legge n. 66 del 2014,

Comma 513: L 'Agenzia per |'ltalia digitale (Agid) predispone il Piano triennale per l'informatica nella pubblica
amministrezione che e approvato dal Presidente del Consiglic dei ministri o dal Ministro delegato. |l Piano
contiens, per ciascuna amministrazione o calegoria di amministrazioni, I'elenco del beni @ servizi informatici
€ di connettivita' e dei relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione
correnle, individuando allresi | beni e servizi la cul acquisizione riveste particolare rilevanza strategica.

Preso atto che Fart. 1, c. 424, L. 232/2016 ha disposto guanto segue:

. L'obbligo di approvazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi, di cui
all'articolo 21 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in deroga alla vigente normativa sugli allegati al
bilancio degli enti locall, stabilita dal testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosio 2000, n. 267, e dal decreto legislative 23 giugno 2011, n. 118, sl applica a decorrere dal
bilancio di previsiona per l'esercizio finanziario 2021.

Visto |'allegato Programma Triennale dei lavori pubblici ed elenco annuale 2021-2023, redatto sulla base dei
dali pervenuli dal Responsabile del competente Servizio dell' Ente (Allegato A);

Visto l'allegato Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2021- 2022, redatto sulla base dei dai
pervenuti dal Respensabile del competente Servizio dell’Ente (Allegato B);

Ritenuto che | sopra citati allegati sono meritevoli di approvazione da parte della Giunta;

Richiamato l'art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale "Gl enii locali /spirano la propria
geslione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di programmazione
emtro il 31 luglia di ogni anno e deliberanc il bilancio di previsione finanziario entro if 31 dicembre, riferiti ad
un orizzonte temporafe almeno triennale, Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee
strategiche comtenute nel documenta unico di programmazione, osservando f principi contabili generall ed
applicati allegati al decreto legisfativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. | termini possono
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assere differfti con decreto del Ministro dellinterno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sentita la Conferenza State-cifld ed autonomie locall, in presenza ai motivate esigenze’;

Vista la deliberazione di G.C. n. 59 del 22.09.2020 avente ad oggettc:” Approvazione Programma Triennale
dei lavor] Pubblicl 2021 — 2023 e Programma Biennale degli Acquisti di Bani e Servizi 2021 — 2022,

Vista il D. Lgs 50/20186;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;

Visto ild.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statula Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Acquisiti | prescritti pareri di regolarita tecnica (formulati ciascuno per guanto di competenza dai Responsabili
del Servizi) e contabile al sensi dell'art. 49 dzl D.l.gs 267/2000

Can votazione esprassa in forma palese che da il seguente risultato:
DELIBERA

1. di approvare il Programma Triennale dei lavori Pubblici 2021 — 2023 di cui all’ allegalo A e il programma
Biennale degli Acquisli di Beni & Servizi 2021 — 2022 di cui all'Allegato B, parti integranti e sostanziali
della presente deliberazione;

2. didare atto che /| Programma triennale dei lavori Pubblici 2021 — 2023 e il Programma Biennale degli
Acouisti di Beni e Servizi 2021 - 2022, risultano propedeutici all'approvazione dei documenti di
programmazione economico-finanziaria dell'Ente;

3. di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel Programma triennale dei
lavori Pubblici 2021 — 2023 e il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 20271 - 2022 sano
previste nel Bilancio di Previsione finanziario 2021 - 2022,

4. di dare atto che || Programma triennale del lavori Pubblici 2021 — 2023 e il Programma Biennale degli
Acquisti di Beni e Servizi 2021 — 2022 saranno pubblicati sul profilo di committenza del Comune di Giola
dei Marsi, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dellOsservalorio, come
previsto dall'articola 28, D.Lgs. n. 50/2016 e saranno comunicati alle strutture e agli uffici preposti al
controllo di geslione, e pubblicati allAlbe Pretorio comunale e sul sito internet comunale.

Visto il D.Lgs n.267/2000
Con successiva e separata votazione
DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134,
comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267.

Il presente verbale viene letto, approvalo e sottoscritto;

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to BERARDINI GIANCLEMENTE f.to MINEI VALENTINA
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione del Decreto Legisialive 18/08/2000, n.267:
E' stata affissa allAlbo Pretorio || giorno 04-03-2021 per rimanervl per quindici giorni consecutivi (Art. 124,
comma 1);

[0 E' stata comunicata con lettera n.1177 del 04-03-2021 ai Capigruppo Censiliari (Art.125, D.Lgs.vo
n.267/2000);

[ E' divenuta esecutiva il 25-02-2021 sssendo stata dichiarata immadiatamente eseguibile (Art. 134, comma
4, D.Lgs.vo n.267/2000).

Dalla Residenza Comunale; i 04-03-2021
Il Segretano Comunale
f.to MINEI VALENTINA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che |a presente deliberazione;
E' staia affissa all'Albo Pretorio per quindicl giorni consecutivi dal 04-03-2021 al 19-03-2021 e che contro la
stessa non & stato presentato alcun reclamo.

O E' divenuia esecutiva il 25-02-2021 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (Arl.134, comma 3, D.Lgs.vo
n.267/2000).

O E'divenuta esecutiva il 25-02-2021 essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art.134, comma
4, D.Lgs.vo n.267/2000).

Dalla Residenza Comunale, | 20-03-2021
Il Segretario Comunale

f.to MINEI VALENTINA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, Il 04-03-2021
Il Segretaric Comunale
MINEI VALENTINA

Ry .
| A/
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